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    HĐĐ TỈNH KIÊN GIANG                     




        ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH

           ***


               Số:  59  /HĐĐ





                                  Rạch Giá, ngày 20  tháng 3 năm 2015
“V/v triển khai Bộ tiêu chí thi đua 
công tác Đội và phong trào thiếu nhi
          năm học 2014 - 2015”.
Kính gửi: 
 - Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn;
         
      


 - Hội đồng Đội các huyện, thị, thành phố.

Căn cứ chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2014 - 2015; tình hình thực tế của công tác Đội và phong trào thanh thiếu nhi tỉnh Kiên Giang, Hội đồng Đội tỉnh xây dựng Bộ tiêu chí thi đua năm học 2014 - 2015, cụ thể như sau:

I/ TIÊU CHÍ THI ĐUA
	STT
	Tiêu chí
	Chỉ số
	Nội dung đánh giá
	Điều kiện chấm điểm
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Yêu cầu minh chứng

	01
	Tiêu chí 1: Công tác chỉ đạo tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trong năm

(90 điểm)
	1/ Xây dựng các chương trình, kế hoạch hoạt động
	1. Kết quả xây dựng chương trình theo năm học, tháng, học kỳ với mục tiêu, nhiệm vụ rõ ràng, thiết thực; cụ thể hóa được kế hoạch, chủ trương của BCH Đoàn và HĐĐ cấp trên.
	1. HĐĐ xây dựng đầy đủ các văn bản kế hoạch, báo cáo, hướng dẫn, chương trình năm học, tháng, học kỳ.
	10
	
	HĐĐ các huyện, thị, thành gửi bảng kê văn bản kế hoạch, chương trình công tác năm, học kỳ, tháng và các kế hoạch hoạt động trọng tâm trong năm đã gửi có số ký hiệu, ngày tháng ban hành, trích yếu.

	
	
	
	
	2. HĐĐ thiếu từ 01 đến 02 văn bản chương trình, kế hoạch hoạt động theo quy định.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ thiếu từ 03 đến 05 văn bản chương trình, kế hoạch hoạt động theo quy định.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ thiếu trên 05 văn bản chương trình, kế hoạch hoạt động theo quy định.
	0
	
	

	02
	
	2/ Thực hiện tốt công tác phối hợp với các ngành có liên quan về công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có tham mưu cho BTV Đoàn cùng cấp làm tốt công tác phối hợp, vận động các nguồn lực xã hội thực hiện tốt việc bảo vệ, chăm sóc thiếu niên nhi đồng, đầu tư cơ sở vật chất cho các NTN, các điểm vui chơi, giải trí.
	1. HĐĐ có tham mưu cho BTV Đoàn cùng cấp xây dựng chương trình phối hợp với các ngành và có tổ chức vận động các nguồn lực xã hội hỗ trợ giúp đỡ đội viên, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vận động kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các NTN, các điểm vui chơi, giải trí
	15
	
	Liệt kê các văn bản phối hợp có số ký hiệu, ngày tháng ban hành và trích yếu nội dung

	
	
	
	
	2. HĐĐ có tham mưu cho BTV Đoàn cùng cấp xây dựng chương trình phối hợp với các ngành nhưng chưa làm tốt công tác vận động.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ chưa tham mưu làm tốt công tác phối hợp.
	0
	
	

	03
	
	3/ Chế độ thông tin báo cáo định kỳ theo quy định
	3. Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ theo quy định.
	1. HĐĐ các huyện, thị, thành thực hiện đầy đủ các báo cáo định kỳ theo quy định đảm bảo thời gian.
	10
	
	Các báo cáo theo quy định gồm có báo cáo tháng, sơ kết, tổng kết, báo cáo hoạt động hè, hoạt động 01/6, Trung thu, phụ lục số liệu, báo cáo mô hình hoạt động.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành thiếu từ 01 đến 02 báo cáo hoặc trể từ 03 đến 04 báo cáo
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành thiếu từ 03 đến 04 báo cáo hoặc trể từ 05 đến 06 báo cáo.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành thiếu từ 05 báo cáo trở lên hoặc trể từ 07 báo cáo trở lên.
	0
	
	

	04
	
	
	4. Thực hiện đầy đủ các báo cáo chuyên đề theo yêu cầu của HĐĐ tỉnh
	1. HĐĐ các huyện, thị, thành thực hiện đầy đủ các báo cáo chuyên đề theo quy định đảm bảo thời gian.
	5
	
	Các báo cáo chuyên đề trong năm bao gồm các báo cáo sơ kết, tổng kết các phong trào, chương trình, nội dung chỉ đạo của BCH Đoàn và HĐĐ cấp trên yêu cầu tổng hợp trong đó có quy định cụ thể thời gian gửi báo cáo.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành thiếu từ 01 đến 02 báo cáo hoặc trể từ 02 đến 03 báo cáo
	3
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành thiếu từ 03 báo cáo trở lên hoặc trể từ 04 báo cáo trở lên
	0
	
	

	05
	
	4/ Đổi mới, nâng cao phương thức hoạt động.
	5. Trong năm HĐĐ các huyện, thị, thành có chỉ đạo các cơ sở Đội (bao gồm HĐĐ xã, phường, thị trấn và các Liên đội) hoạt động hiệu quả có nhiều cải tiến, mô hình, giải pháp mới được áp dụng trong năm
	1. Trong năm HĐĐ các huyện, thị, thành có từ 03 cải tiến cách làm, mô hình, giải pháp mới hoạt động hiệu quả.
	15
	
	- Có văn bản, hướng dẫn chỉ đạo thực hiện.

- Danh sách 3 mô hình có trích yếu nội dung, kết quả đạt được và xác nhận của BTV Đoàn.

	
	
	
	
	2. Có 02 cải tiến,  mô hình, giải pháp mới hoạt động hiệu quả.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. Có 01 cải tiến,  mô hình, giải pháp mới hoạt động hiệu quả.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. không có cải tiến,  mô hình, giải pháp mới hoạt động hiệu quả.
	0
	
	

	06
	
	5/ Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng.
	6. HĐĐ huyện, thị thành có cụ thể hóa và triển khai thực hiện tốt tiêu chí thi đua tới các cơ sở đội; các liên đội.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có cụ thể hóa và triển khai thực hiện tốt bộ tiêu chí thi đua năm 2014 - 2015 đến 100% cơ sở Đội.
	10
	
	- Bộ tiêu chí thi đua dành cho HĐĐ xã, phường, thị trấn và bộ tiêu chí thi đua dành cho các Liên đội.

- Bản tự chấm GƯTĐ của các xã, Phường, thị trấn và các Liên đội.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có cụ thể hóa nhưng triển khai thực hiện chưa tốt bộ tiêu chí thi đua năm 2014 – 2015.
	5
	
	

	
	
	
	
	3.HĐĐ huyện, thị, thành phố không cụ thể hóa bộ tiêu chí thi đua năm học 2014 – 2015.
	0
	
	

	07
	
	6/ Công tác kiểm tra, đánh giá chất lượng hoạt động của các cơ sở Đội
	7. HĐĐ huyện, thị, thành có kế hoạch tổ chức kiểm tra, giám sát phân loại công tác Đội và phong trào thiếu nhi các xã, phường, thị trấn và các liên đội.
	1. Trong năm HĐĐ huyện, thị, thành có xây dựng kế hoạch và thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra cuối năm đạt 100%.
	15
	
	- Kế hoạch kiểm tra giám sát.

- Lịch kiểm tra.

- Báo cáo kết quả thực hiện.

	
	
	
	
	2. Trong năm HĐĐ huyện, thị, thành có xây dựng kế hoạch và thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra cuối năm đạt  dưới 100%
	10
	
	

	
	
	
	
	3. Thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra cuối năm đạt dưới 70%
	5
	
	

	
	
	
	
	4. Thực hiện việc kiểm tra, giám sát thường xuyên, kiểm tra cuối năm đạt  dưới 50 % .
	0
	
	

	08
	
	7/ Chế độ hội họp
	8. Duy trì chế độ họp báo hàng tháng, quý gắn với tổ chức sơ kết học kỳ I và tổng kết năm
	1. Tổ chức họp báo hàng tháng, quý, sơ kết học kỳ và tổng kết năm đầy đủ 
	10
	
	- Văn bản quy định chế độ họp báo.

- Sổ họp báo.

	
	
	
	
	2. Tổ chức họp báo không thường xuyên thiếu từ 02 đến 03 buổi họp báo.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. Tổ chức họp báo không thường xuyên thiếu từ 04 buổi họp báo trở lên.
	5
	
	

	09
	Tiêu chí 2: Thực hiện chương trình “Tự hào truyền thống - Tiếp bước cha anh”
(135 điểm)
	8/ Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, giáo dục
	9. Triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục thiếu nhi thông qua các hình thức đa dạng: Hội thi, hội diễn văn nghệ; giao lưu, gặp gỡ các nhân chứng lịch sử, nghe nói chuyện truyền thống; hội trại, các hoạt động về nguồn, thi tìm hiểu; tổ chức mít tinh kỷ niệm…
	1. Hàng năm HĐĐ huyện, thị, thành có lòng ghép chỉ đạo cơ sở Đội thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục và có từ 05 hoạt động tuyên truyền, giáo dục trở lên.
	15
	
	- Có kế hoạch chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục.

- Kế hoạch và báo cáo về tổ chức các hoạt động

- Phụ lục số liệu cụ thể từng hoạt động.



	
	
	
	
	2. Hàng năm có lòng ghép chỉ đạo công tác tuyên truyền, giáo dục và có từ 03 đến 04 hoạt động tuyên truyền, giáo dục. 
	10
	
	

	
	
	
	
	3. Hàng năm có lòng ghép chỉ đạo công tác tuyên truyền, giáo dục và có dưới 03 hoạt động tuyên truyền, giáo dục. 
	5
	
	

	10
	
	9/ Tổ chức tốt các buổi diễn đàn, tọa đàm về các vấn đề mà xã hội và các em đang quan tâm
	10. Kết quả tổ chức các diễn đàn, các buổi tọa đàm về "Phòng chống bạo lực học đường", diễn đàn "Tiến bước lên Đoàn", ...
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện được ít nhất 01 diễn đàn hay buổi tọa đàm, có từ 80% Liên đội tổ chức
	10
	
	- Có kế hoạch chỉ đạo thực hiện và báo cáo kết quả đạt được.
- Có danh sách các Liên Đội tổ chức và số lượng đội viên tham gia.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện được ít nhất 01 diễn đàn hay buổi tọa đàm, có từ 50% đến 79% Liên đội tổ chức
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành không tổ chức được diễn đàn hay buổi tọa đàm
	0
	
	

	11
	
	10/ Tổ chức tuyên truyền, giáo dục cho thiếu nhi về chủ quyền biển đảo Việt Nam.
	11. Kết quả Tổ chức tuyên truyền, giáo dục cho thiếu nhi về chủ quyền biền đảo thông qua triển khai phong trào “Em yêu biển đảo Việt Nam “
	1. HĐĐ các huyện, thị, thành có tổ chức được ít nhất 01 hoạt động tuyên truyền, giáo dục và có tổ chức cho thiếu nhi thực hiện 01 việc làm thiết thực về biển đảo.
	15
	
	- Kế hoạch tổ chức hoạt động.

- Báo cáo kết quả thực hiện

- Hình ảnh buổi tổ chức

	
	
	
	
	2. HĐĐ các huyện, thị, thành có tổ chức được ít nhất 01 hoạt động tuyên truyền về biển đảo Việt Nam.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ các huyện, thị, thành có lòng ghép tổ chức tuyên truyền về biển đảo Việt Nam.
	5
	
	

	12
	
	11/ Triển khai thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Thiếu nhi Kiên Giang thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”
	12. Kết quả chỉ đạo việc triển khai thực hiện cuộc vận động “Thiếu nhi Kiên Giang thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy” với nhiều hình thức mới, sáng tạo gắn với phong trào “Nói lời hay, làm việc tốt, xứng đáng là con ngoan, trò giỏi, đội viên tốt, cháu ngoan Bác Hồ”
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức được ít nhất 01 hoạt động cho thiếu nhi hưởng ứng cuộc vận động “Thiếu nhi Kiên Giang thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”.
	15
	
	- Có kế hoạch triển khai và hướng dẫn cơ sở thực hiện.

- Báo cáo kết quả thực hiện. 

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo các cơ sở Đội tiếp tục thực hiện phong trào; có 100% cơ sở Đội tổ chức thực hiện.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo các cơ sở Đội tiếp tục thực hiện phong trào; có trên 70% cơ sở Đội tổ chức thực hiện.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo các cơ sở Đội tiếp tục thực hiện phong trào; có dưới 70% cơ sở Đội tổ chức thực hiện.
	3
	
	

	13
	
	
	13. Tổ chức và tham gia Hội thi chúng em kể chuyện Bác Hồ.
	1. HĐĐ các huyện, thị, thành phố có tổ chức và tham gia tốt Hội thi “Chúng em kể chuyện Bác Hồ” năm 2015
	15
	
	

	
	
	
	
	2. HĐĐ các huyện, thị, thành phố có tham gia tốt Hội thi “Chúng em kể chuyện Bác Hồ” tỉnh Kiên Giang năm 2015 nhưng không tổ chức hội thi cấp huyện hoặc có tổ chức cấp huyện nhưng tham gia thi cấp tỉnh.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ các huyện, thị, thành phố không tổ chức và tham gia Hội thi “Chúng em kể chuyện Bác Hồ” cấp tỉnh năm 2015
	0
	
	

	14
	
	
	14. Xây dựng mới “Tủ sách học đường” cho các Liên đội tại vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo.
	1. HĐĐ huyện, thị xã xây dựng mới được 01 “Tủ sách học đường” cho các Liên đội tại vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo. (Riêng huyện, Giồng Riềng, Rạch Giá, Giang Thành, Kiên Hải có tổ chức vận động để quyên góp nhưng chưa xây dựng được)
	15
	
	- Biên bản bàn giao tủ sách.

- Hình ảnh buổi bàn giao.

- Thông báo chỉ tiêu thực hiện vận động năm học 2014 – 2015.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có thông báo chỉ tiêu thực hiện vận động năm học 2014 – 2015; có trên 80% cơ sở Đội hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành có thông báo chỉ tiêu thực hiện vận động năm học 2014 – 2015; có dưới 80% cơ sở Đội hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.
	5
	
	

	15
	
	12/  Tổ chức tốt các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”,  phong trào "Trần Quốc Toản"
	15. Kết quả thực hiện các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”. Đẩy mạnh thực hiện công tác “Trần Quốc Toản”, tổ chức cho các em thăm hỏi, tặng quà và giúp đỡ các gia đình chính sách, các gia đình thương binh, liệt sỹ, các Mẹ Việt Nam anh hùng. Tổ chức chăm sóc chỉnh trang nghĩa trang liệt sĩ.
	1. HĐĐ có xây dựng hướng dẫn thực hiện và có trên 95% liên đội thực hiện tốt nội dung này.
	10
	
	- Có văn bản kèm theo

- Báo cáo số liệu minh họa: số gia đình được giúp đỡ, số lần tổ chức, tổng kinh phí quà tặng.

	
	
	
	
	2. HĐĐ có xây dựng hướng dẫn thực hiện và có từ 80% đến 94%  liên đội thực hiện .
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ có xây dựng hướng dẫn thực hiện và có từ 60% đến 79% liên đội thực hiện.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ có xây dựng hướng dẫn và có dưới 60% liên đội thực hiện.
	3
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	13/ Tổ chức thực hiện xây dựng công trình măng non.
	16. Kết quả thực hiện công trình măng non.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành và trên 95 % Liên Đội có công trình măng non, có công trình, phần việc thiết thực dành cho thiếu nhi.
	20
	
	- Kế hoạch triển khai thực hiện công trình măng non.

- Danh mục đăng ký đầu năm của các Liên đội

- Báo cáo kết quả thực hiện và quyết định công nhận.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành và trên 90 % Liên Đội có công trình măng non, có công trình, phần việc thiết thực dành cho thiếu nhi.
	15
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành và trên 80 % Liên Đội có công trình măng non, có công trình, phần việc thiết thực dành cho thiếu nhi
	10
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành và trên 70 % Liên Đội có công trình măng non, có công trình, phần việc thiết thực dành cho thiếu nhi.
	5
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	14/ Tổ chức đổi mới nội dung sinh hoạt dưới cờ
	17. Triển khai thực hiện tốt hướng dẫn tiết sinh hoạt liên đội dưới cờ theo tinh thần chỉ đạo của HĐĐ tỉnh
	1. HĐĐ các huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo điểm và có trên 70% Liên đội thực hiện được tiết sinh hoạt liên đội dưới cờ.
	10
	
	- Hướng dẫn thực hiện tiết sinh hoạt liên đội dưới cờ.

- Danh sách trường được chọn chỉ đạo điểm.

- Kết quả triển khai nhân rộng.

- Hình ảnh buổi sinh hoạt.

	
	
	
	
	2. HĐĐ các huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo điểm và có trên 50% Liên đội thực hiện được tiết sinh hoạt liên đội dưới cờ.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ các huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo điểm và có dưới 50% Liên đội thực hiện được tiết sinh hoạt liên đội dưới cờ.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ các huyện, thị, thành không tổ chức chỉ đạo điểm tốt hoặc không triển khai thực hiện trong các Liên đội còn lại trong toàn huyện.
	0
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	15/ Công tác giáo dục thiếu nhi chậm tiến, thiếu nhi vi phạm pháp luật.
	18. Tăng cường triển khai nhân rộng các mô hình hay, cách làm tốt về cảm hóa, giáo dục thiếu nhi chậm tiến, thiếu nhi vi phạm pháp luật
	1. HĐĐ các huyện, thị, thành có mô hình hay hoặc cách làm tốt về cảm hóa thiếu nhi chậm tiến, thiếu nhi vi phạm pháp luật.
	10
	
	- Báo cáo mô hình hay hoặc cách làm tốt.

- Danh sách thiếu nhi chậm tiến, thiếu nhi vi phạm pháp luật được cảm hóa.

- Công văn chỉ đạo cơ sở Đội thực hiện.

	
	
	
	
	2. HĐĐ các huyện, thị, thành có chỉ đạo các cơ sở Đội triển khai thực hiện tốt việc cảm hóa thiếu nhi chậm tiến, thiếu nhi vi phạm pháp luật.
	5
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	Tiêu chí 3: Thực hiện chương trình “Luyện rèn tri thức - Vững bước tương lai”
(40 điểm)


	16/ Công tác chỉ đạo cơ sở thực hiện tốt phong trào thi đua học tập.
	19. Triển khai có hiệu quả các phong trào học tập phù hợp với đặc điểm của từng khối lớp, đảm bảo khích lệ thiếu nhi, đội viên, học sinh học tập, rèn luyện tích cực.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện và có 100% liên đội thực hiện.
	10
	
	- Văn bản kèm theo

- Báo cáo kết quả thực hiện từng phong trào.

- Mô hình hiệu quả (nếu có)

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện và có từ 90% đên 99% liên đội thực hiện.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành có văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện và có 80% đến 89% liên đội thực hiện.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành không chỉ đạo triển khai thực hiện và dưới 80% liên đội thực hiện
	0
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	17/ Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chương trình “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam”.
	20. Kết quả thực hiện chương trình “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam”.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức ít nhất một lần trong năm và 100% liên đội tổ chức được chương trình.
	10
	
	- Có văn bản kèm theo.

- Có báo cáo số liệu số buổi tổ chức/ số tiền/tổng số học sinh được trao quà và học bổng.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức ít nhất một lần và trên 80% liên đội tổ chức được chương trình.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo thực hiện và trên 60% liên đội tổ chức được chương trình.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo thực hiện và trên 50% liên đội tổ chức được chương trình
	3
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	18/ Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục trong việc chăm lo, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
	21. Tiếp tục triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Vòng tay bè bạn”, “Giúp bạn tới trường – Cùng hướng tới tương lai”; nhân rộng các mô hình “Vì bạn nghèo hiếu học”, “Hũ gạo tình thương”, “Tấm áo tặng bạn”, “Xe đạp giúp bạn đến trường”, “Đàn gà khăn quàng đỏ”…
	1. 100% cơ sở đội có ít nhất 03 hoạt động thiết thực giúp đỡ, hỗ trợ bạn nghèo vươn lên học tốt.
	10
	
	- Báo cáo kết quả đạt được: tổng trị giá là bao nhiêu/bao nhiêu em được hỗn trợ, giúp đỡ.

	
	
	
	
	2. 100% cơ sở đội có ít nhất 02 hoạt động thiết thực giúp đỡ, hỗ trợ bạn nghèo vươn lên học tốt.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. 100% cơ sở đội có ít nhất 01 hoạt động thiết thực giúp đỡ, hỗ trợ bạn nghèo vươn lên học tốt.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. Dưới 100% cơ sở đội có ít nhất 01 hoạt động thiết thực giúp đỡ, hỗ trợ bạn nghèo vươn lên học tốt.
	0
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	19/ Đa dạng hóa các hình thức học tập
	22. Xây dựng các câu lạc bộ học tập: “Toán học”, “Tin học”, “Ngoại ngữ”, “Nhà khoa học tương lai”, duy trì các nhóm “Bạn giúp bạn”, “Nhóm học tập”, “Đôi bạn cùng tiến”, phân công giúp đỡ những bạn học yếu, các bạn có hoàn cảnh khó khăn vươn lên cùng học tốt. 
	1. 100% liên đội có thành lập và duy trì các nhóm học tập, đôi bạn cùng tiến và có ít nhất 02 câu lạc bộ sở thích hoạt động hiệu quả.
	10
	
	- Có kế hoạch xây dựng các câu lạc bộ.
- Có nội dung cụ thể trong từng buổi sinh hoạt.
- Có số liệu minh chứng.

	
	
	
	
	2. 100% liên đội có thành lập và duy trì các nhóm học tập, đôi bạn cùng tiến và có ít nhất 01 câu lạc bộ sở thích hoạt động hiệu quả.
	5
	
	

	
	
	
	
	3. Liên đội có thành lập và duy trì được các nhóm học tập, đôi bạn cùng tiến tuy nhiên các câu lạc bộ sở thích có thành lập nhưng không duy trì sinh hoạt
	0
	
	

	23
	Tiêu chí: 4 hiện chương trình “Vui khỏe an toàn – Học ngàn điều hay”
(45 điểm)
	20/ Công tác giáo dục kỹ năng sống,  kỹ năng thực hành xã hội, giáo dục về giới tính,… cho thiếu nhi.
	23. Tổ chức các lớp tập huấn, các buổi tuyên truyền giáo dục về kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, giáo dục về giới tính, sức khỏe sinh sản, phòng chống tệ nạn xã hội, tai nạn thương tích, ý thức chấp hành luật ATGT… cho thiếu nhi.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức được ít nhất 01 hoạt động về giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, giáo dục về giới tính, hay “Ngày hội thiếu nhi với văn hóa giao thông”,…
	10
	
	- Có kế hoạch tổ chức tập huấn.

- Số lớp tập huấn/số học sinh tham gia.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo cơ sở tổ chức các buổi tập huấn giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, giáo dục về giới tính,... đến cuối năm có trên 80% liên đội thực hiện tốt.
	7
	
	

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo cơ sở tổ chức các buổi tập huấn giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, giáo dục về giới tính,... đến cuối năm có trên 65% liên đội thực hiện tốt.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo cơ sở tổ chức các buổi tập huấn giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội, giáo dục về giới tính,... đến cuối năm có trên 50% liên đội thực hiện tốt.
	5
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	21/ Thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường, xây dựng “Trường em xanh – sạch - đẹp”,...
	24. Triển khai phong trào “Vì màu xanh quê hương”, “Trường em xanh – sạch - đẹp”, “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “Ngày chủ nhật xanh”, … xây dựng môi trường học đường thân thiện, không bạo lực; hướng dẫn thiếu nhi tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh trường học, đường làng ngõ xóm, tham gia tu sửa làm mới các di tích lịch sử, nghĩa trang liệt sỹ tại địa phương.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo thực hiện. Đến cuối năm có 100% liên đội thực hiện tốt các nội dung
	10
	
	- Văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện.

- Báo cáo kết quả đạt được: bao nhiêu buổi, bao nhiêu lượt thiếu nhi tham gia.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo thực hiện. Đến cuối năm có từ 90% đến 99% liên đội thực hiện tốt các nội dung
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo thực hiện. Đến cuối năm có từ 80% đến 89% liên đội thực hiện tốt các nội dung
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ huyện, thị, thành có tổ chức chỉ đạo thực hiện. Đến cuối năm có dưới 80% liên đội thực hiện tốt các nội dung
	3
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	22/ Công tác chăm lo tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí cho thiếu nhi.
	25. Tiếp tục chỉ đạo nghiên cứu, chuẩn hóa, nhân rộng các mô hình hay, cách làm tốt trong tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí cho thiếu nhi. 
	1. Trong năm có tổ chức được ít nhất 03 hoạt động vui chơi, giải trí lành mạnh, thiết thực dành cho trẻ em. Trong đó có 01 hoạt động về văn hóa dân gian.
	15
	
	- Có văn bản kèm theo.

- Kế hoạch tổ chức các hoạt động cho thiếu nhi.

- Có văn bản tham mưu cơ chế, chính sách.

- Kết quả tổ chức.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành trong năm có tổ chức được ít nhất 02 hoạt động vui chơi, giải trí lành mạnh, thiết thực dành cho trẻ em. Trong đó có 01 hoạt động về văn hóa dân gian.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. Trong năm tổ chức dưới 02 hoạt động vui chơi, giải trí lành mạnh, thiết thực dành cho trẻ em.
	5
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	23/ Tổ chức các hoạt động cộng đồng vì trẻ em
	26. Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa văn nghệ, tặng quà cho các em thiếu nhi nghèo tại các khu công nghiệp, trung tâm bảo trợ xã hội, thiếu nhi địa bàn dân cư.... qua đó giáo dục tinh thần tương thân, tương ái, biết chia sẻ, cảm thông với những bạn có hoàn cảnh khó khăn hơn mình. 
	1. HĐĐ có chỉ đạo các liên đội trường phối hợp tổ chức các hoạt động thiết thực cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, thiếu nhi địa bàn dân cư, có 100% liên đội tổ chức thực hiện.
	10
	
	Có kế hoạch và báo cáo kết quả chỉ đạo thực hiện. 

	
	
	
	
	2. HĐĐ có chỉ đạo các liên đội trường phối hợp tổ chức các hoạt động thiết thực cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, thiếu nhi địa bàn dân cư, có trên 90% liên đội tổ chức thực hiện.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ có chỉ đạo các liên đội trường phối hợp tổ chức các hoạt động thiết thực cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, thiếu nhi địa bàn dân cư, có trên 80% liên đội tổ chức thực hiện.
	5
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	Tiêu chí 5: Thực hiện chương trình “Xây dựng Đội vững mạnh – Cùng tiến bước lên Đoàn”

(135 điểm)


	24 Củng cố và kiện toàn công tác tổ chức
	27. Củng cố, kiện toàn công tác tổ chức của hội đồng Đội huyện, thị, thành kịp thời đúng quy định.
	1. Kiện toàn kịp thời HĐĐ các cấp, không để khuyết hay thiếu cán bộ làm công tác thiếu nhi.
	15
	
	- Có văn bản chỉ đạo và quyết định kiện toàn hội đồng Đội của các cấp.

	
	
	
	
	2. Có kiện toàn HĐĐ các cấp nhưng không kịp thời; 
	5
	
	

	
	
	
	
	3. Chưa tổ chức kiện toàn HĐĐ các cấp, còn khuyết hay thiếu cán bộ làm công tác thiếu nhi.
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	25/ Thực hiện tốt công tác Đội vụ
	28 Triển khai và chỉ đạo các cơ sở Đội, các liên Đội thực hiện nghiêm túc các loại hồ sơ sổ sách theo quy định.
	1. 100% cơ sở đội có đầy đủ sổ sách theo qui định trong đó 100% nhi đồng, đội viên được trang bị Sổ theo dõi chương trình rèn luyện nhi đồng và đội viên.
	15
	
	- Số liệu các cơ sở Đội trang bị hồ sơ sổ sách/ tổng số đơn vị.

- Số nhi đồng, đội viên được trang bị Sổ rèn luyện nhi đồng, đội viên/ tổng số nhi đồng, đội viên.

	
	
	
	
	2. 100% cơ sở đội có đầy đủ sổ sách theo qui định trong đó trên 70% nhi đồng, đội viên được trang bị Sổ theo dõi chương trình rèn luyện nhi đồng và đội viên
	12
	
	

	
	
	
	
	3.  100% cơ sở đội có đầy đủ sổ sách theo qui định trong đó trên 50% nhi đồng, đội viên được trang bị Sổ theo dõi chương trình rèn luyện nhi đồng và đội viên
	5
	
	

	
	
	
	
	4. Cơ sở đội không có đầy đủ sổ sách theo qui định hoặc dưới 50% nhi đồng, đội viên được trang bị Sổ chương trình rèn luyện nhi đồng và đội viên.
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	26/ Công tác nâng cao chât lượng đội viên và công tác tổ chức Đại hội vào đầu năm học.
	29. Nâng cao chất lượng Đội viên, triển khai thực hiện tốt quy trình phát triển Đội viên; tổ chức chỉ đạo Đại hội chi Đội, Đại hội liên đội theo đúng nhiệm kỳ theo điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh. 
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có văn bản chỉ đạo việc nâng cao chất lượng đội viên. 100% liên đội tổ chức tốt lễ kết nạp đội viên, Đại hội Liên, chi đội đúng thời gian quy định.
	10
	
	- Có văn bản chỉ đạo kèm theo.

- Có báo cáo kết quả thực hiện.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có văn bản chỉ đạo việc nâng cao chất lượng đội viên. Liên đội có tổ chức lễ kết nạp đội viên, Đại hội Liên, chi đội nhưng không đúng quy trình và thời gian quy định.
	5
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành không chỉ đạo tốt việc nâng cao chất lượng đội viên. Liên đội tổ chức không tốt lễ kết nạp đội viên, Đại hội Liên, chi đội đầu năm học.
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	27/ Công tác bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng cho cán bộ chỉ huy đội và  phụ trách Sao
	30. Xây dựng và nhân rộng các câu lạc bộ “Chỉ huy Đội”. Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ, kiến thức cho đội ngũ cán bộ chỉ huy Đội, phụ trách sao. Xây dựng nội dung hoạt động Sao Nhi đồng, sinh hoạt chi đội theo chủ đề, chủ điểm năm học. 
	1. 100% liên đội tổ chức tốt các lớp bồi dưỡng tập huấn và hàng tháng có xây dựng nội dung sinh hoạt Sao nhi đồng, sinh hoạt chi đội theo chủ đề, chủ điểm.
	10
	
	- Có kế hoạch và chương trình tổ chức mở các lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ. (báo cáo rõ số lượng lớp và học viên tham gia)

- Có xây dựng hướng dẫn các nội dung sinh hoạt chi đội, sinh hoạt  Sao nhi đồng.

	
	
	
	
	2. Liên đội có tổ chức các lớp bồi dưỡng tập huấn nhưng không thường xuyên và không thực hiện thường xuyên chế độ sinh hoạt chi đội, sinh hoạt Sao nhi đồng
	5
	
	

	
	
	
	
	3. Liên đội không tổ chức được các lớp bồi dưỡng tập huấn, không thực hiện chế độ sinh hoạt chi đội, sinh hoạt Sao nhi đồng.
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	28/ Công tác chỉ đạo, thực hiện “Chương trình Rèn luyện đội viên”.
	31. Chỉ đạo xây dựng mô hình điểm triển khai “Chương trình Rèn luyện đội viên”.
	1. Bên cạnh việc xây dựng mô hình điểm, HĐĐ huyện, thị, thành phố còn tổ chức triển khai, hướng dẫn các Liên đội còn lại trong huyện thực hiện tốt.
	15
	
	- Công văn chỉ đạo, hướng dẫn các liên đội thực hiện “Chương trình Rèn luyện đội viên” theo mô hình điểm.

- Danh sách hai trường được chọn làm điểm.

- Số trường triển khai thực hiện/ tổng số liên đội.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành phố có chọn 01 liên đội trường Tiểu học và 01 liên đội trường THCS chỉ đạo xây dựng mô hình điểm triển khai“Chương trình Rèn luyện đội viên”, thực hiện hiệu quả.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành phố không làm tốt công tác chỉ đạo xây dựng mô hình điểm triển khai“Chương trình Rèn luyện đội viên”.
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	32. Kết quả triển khai thực hiện “Ngày hội công nhận chuyên hiệu”
	1. HĐĐ huyện, thị, thành phố có chọn 01 liên đội trường Tiểu học và 01 liên đội trường THCS chỉ đạo thực hiện hiệu quả "Ngày hội công nhận chuyên hiệu“ và có trên 50% liên đội trong toàn huyện  thực hiện.
	15
	
	- Công văn chỉ đạo, hướng dẫn các liên đội thực hiện “Ngày hội công nhận chuyên hiệu” .

- Báo cáo kết quả và danh sách hai trường được chọn làm điểm.

- Số trường triển khai thực hiện/ tổng số liên đội.

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành phố có chọn 01 liên đội trường Tiểu học và 01 liên đội trường THCS chỉ đạo thực hiện hiệu quả "Ngày hội công nhận chuyên hiệu“ và có trên 30% liên đội trong toàn huyện thực hiện.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành phố có chọn 01 liên đội trường Tiểu học và 01 liên đội trường THCS chỉ đạo thực hiện "Ngày hội công nhận chuyên hiệu“  nhưng chưa hiệu quả hoặc có dưới 30% liên đội trong toàn huyện thực hiện.
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	33. Kết quả thực hiện chương trình “Rèn luyện đội viên” của đội viên
	1. 100% đội viên, học sinh đăng ký và thực  hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên, dự bị đội viên.
	10
	
	- Số đội viên đăng ký/ tổng số đội viên.

- Số đội viên được công nhận/ tổng số đội viên.

	
	
	
	
	2. trên 90% đội viên, học sinh đăng ký và thực  hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên, dự bị đội viên.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. Trên 80% đội viên, học sinh đăng ký và thực  hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên, dự bị đội viên.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. Dưới 80% đội viên, học sinh đăng ký và thực  hiện tốt chương trình rèn luyện đội viên, dự bị đội viên.
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	29/ Công tác trưởng thành Đội gắn với việc thực hiện chương trình "Dự bị Đoàn viên"
	34. Công tác hướng dẫn các liên Đội THCS tổ chức tốt Lễ trưởng thành Đội gắn với việc thực hiện chương trình “Dự bị Đoàn viên” theo hướng phù hợp thực tiễn cơ sở, tạo điều kiện cho sự phát triển vững chắc của tổ chức Đoàn, Đội.
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo liên đội thực hiện tốt Lễ trưởng thành Đội gắn với việc thực hiện chương trình “Dự bị Đoàn viên”, có trên 95% Liên đội THCS thực hiện tốt.
	10
	
	- Có kế hoạch triển khai tổ chức Lễ trưởng thành Đội gắn với việc thực hiện chương trình dự bị Đoàn viên.
- Báo cáo số liên đội tổ chức và số đội viên được trưởng thành đang thực hiện chương trình "Dự bị Đoàn viên"

	
	
	
	
	2. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo liên đội thực hiện tốt Lễ trưởng thành Đội gắn với việc thực hiện chương trình “Dự bị Đoàn viên”, có từ 70% đến 94% Liên đội THCS thực hiện tốt.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo liên đội thực hiện tốt Lễ trưởng thành Đội gắn với việc thực hiện chương trình “Dự bị Đoàn viên”, có dưới 70% Liên đội THCS thực hiện tốt.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. Liên đội không tổ chức Lễ trưởng thành Đội.
	0
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	30/ Công tác phát triển Đội viên mới
	35. Kết quả việc phát triển đội viên mới đảm bảo quy trình, mang tính giáo dục sâu sắc đối với toàn thể các em đội viên
	1. HĐĐ huyện, thị, thành có chỉ đạo liên đội thực hiện tốt việc phát triển đội viên mới. Có trên 95% nhi đồng trong độ tuổi được kết nạp đội đúng quy trình.
	10
	
	- Văn bản chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện quy trình của HĐĐ huyện, thị, thành

- Số đội viên mới/ tổng số nhi đồng trong độ tuổi

	
	
	
	
	2. Từ 80% đến 94% nhi đồng trong độ tuổi được kết nạp đội đúng quy trình.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. Từ 70% đến 79% nhi đồng trong độ tuổi được kết nạp đội đúng quy trình.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. Dưới 70% nhi đồng trong độ tuổi được kết nạp đội hoặc liên đội tổ chức kết nạp đội viên mới không đúng quy trình.
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	31/ Công tác xét chọn và tổ chức Đại hội CNBH vào cuối năm học
	36. Kết quả chỉ đạo các liên đội tổ chức tốt đại Hội (họp mặt) CNBH cuối năm học và đảm bảo tỉ lệ nhi đồng, đội viên đạt danh hiệu CNBH
	1. Trên 80% liên đội có tổ chức Đại hội (họp mặt) CNBH vào cuối năm học và trên 80% đội viên, thiếu niên, nhi đồng đạt danh hiệu CNBH các cấp.
	10
	
	- Có văn bản hướng dẫn thực hiện.

- Số liệu các đơn vị tổ chức Đại Hội/tổng số đơn vị.

- Số liệu CNBH/tổng số Đội viên, thiếu niên nhi đồng.

	
	
	
	
	2. Trên 60% liên đội có tổ chức Đại hội (họp mặt) CNBH vào cuối năm học và trên 70% đội viên, thiếu niên, nhi đồng đạt danh hiệu CNBH các cấp.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. Trên 50% liên đội có tổ chức Đại hội (họp mặt) CNBH vào cuối năm học và trên 50% tổng số Đội viên, thiếu niên, nhi đồng đạt danh hiệu CNBH/ thiếu nhi toàn huyện.
	5
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	32/ Duy trì và phát triển các CLB, đội nhóm, Thiếu nhi địa bàn dân cư phù hợp với tình hình thực tế của địa phương đơn vị.
	37 Kết quả việc duy trì và thành lập mới các CLB, đội, nhóm thiếu nhi địa bàn dân cư phù hợp với tình hình thực tế của địa phương đơn vị. Phát huy hiệu quả hoạt động của các CLB nhóm thiếu nhi địa bàn dân cư.
	1. 100% xã phường, thị, trấn thành lập mới được 01 CLB, đội, nhóm TNĐBDC và các CLB sẵn có đều hoạt động hiệu quả
	15
	
	Số xã, phường, TT có CLB, đội, nhóm TNĐBDC/ Tổng Số.

- Số CLB, đội, nhóm TNĐBDC mới thành lập/ Tổng Số CLB, đội, nhóm TNĐBDC.

- Báo cáo kết quả tình hình sinh hoạt các CLB, đội, nhóm.

	
	
	
	
	2. 100% xã phường, thị, trấn có CLB, đội, nhóm TNĐBDC hoạt động hiệu quả.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. Trên 80% xã phường, thị, trấn có CLB, đội, nhóm TNĐBDC hoạt động hiệu quả.
	7
	
	

	
	
	
	
	4. Trên 50% xã phường, thị, trấn có CLB, đội, nhóm TNĐBDC hoạt động hiệu quả.
	5
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	Tiêu chí 6: Thực hiện chương trình :

“Khăn hồng tình nguyện – Chấp cánh yêu thương”  

(60 điểm)
	33/ Công tác phối hợp trong việc bổ nhiệm TPT Đội mới.
	38. Thực hiện công tác phối hợp với ngành giáo dục trong việc bổ nhiệm giáo viên Tổng phụ trách Đội; đảm bảo cơ chế, chính sách, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ của người giáo viên - Tổng phụ trách Đội. 

	HĐĐ có phối hợp cùng Phòng GD&ĐT  trong việc bổ nhiệm TPT Đội mới và phối hợp tháo gỡ những khó khăn về chế độ chính sách, điều kiện công tác đối với đội ngủ TPT Đội; 100% TPT có quyết định phân công. (Thực hiện không tốt một trong ba nội dung trên, mỗi nội dung trừ 5 điểm)
	15
	
	- Số liệu minh họa. (số TPT được bổ nhiệm trong năm)

- Nội dung tham mưu tháo gỡ những khó khăn về chế độ chính sách đối với đội ngũ TPT Đội.
- Số TPT Đội có quyết định phân công/ Tổng số giáo viên TPT Đội.

	39
	
	34/ Nâng cao chất lượng, hiệu quả “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội”, các CLB TPT Đội  
	39. Tiếp tục triển khai có hiệu quả “Chương trình rèn luyện phụ trách Đội”, nhân rộng và nâng cao chất lượng các mô hình “Hội thi phụ trách giỏi”, Câu lạc bộ “Phụ trách thiếu nhi”, Câu lạc bộ “Phụ trách giỏi”; mô hình “Liên Đội phụ trách”, “Những người phụ trách tình nguyện”.


	1. HĐĐ thành lập và duy trì hoạt động hiệu quả CLB phụ trách Đội; trong năm CLB có ít nhất 05 nội dung hoạt động.
	15
	
	- Có kế hoạch triển khai.

- Có quyết định thành lập các CLB và báo cáo nội dung, kết quả hoạt động.

	
	
	
	
	2. HĐĐ thành lập và duy trì hoạt động hiệu quả CLB phụ trách Đội; trong năm CLB có ít nhất 03 nội dung hoạt động.
	10
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ thành lập và duy trì hoạt động hiệu quả CLB phụ trách Đội; trong năm CLB có ít nhất 01 nội dung hoạt động.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ có thành lập nhưng không duy trì hoạt động CLB phụ trách Đội; trong năm CLB không có nội dung hoạt động.
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	35/ Chương trình rèn luyện Tổng phụ trách Đội
	40. Kết quả đăng ký và thực hiện chương trình rèn luyện TPT Đội.
	1. HĐĐ có tổ chức cho 100% TPT đăng ký, thực hiện CTRLTPT Đội. Đến cuối năm có trên 90% TPT Đội được đánh giá xếp loại tốt. (Căn cứ vào kết quả đánh giá, xếp loại liên đội cuối năm)
	10
	
	- Số TPT Đội đăng ký thực hiện CTRLTPT/ Tổng số TPT Đội.

- Số TPT Đội được đánh giá xếp loại tốt/ tổng số TPT Đội đăng ký thực hiện CTRLTPT

	
	
	
	
	2. HĐĐ có tổ chức cho 100% TPT đăng ký, thực hiện CTRLTPT Đội. Đến cuối năm có từ 80% đến 89% TPT Đội được đánh giá xếp loại tốt.
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ có tổ chức cho 100% TPT đăng ký, thực hiện CTRLTPT Đội. Đến cuối năm có từ 70% đến 79% TPT Đội được đánh giá xếp loại tốt.
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ không tổ chức tốt việc đăng ký, thực hiện CTRLTPT Đội. Đến cuối năm có dưới 70% TPT Đội được đánh giá xếp loại tốt.
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	36/ Công tác bồi dưỡng , tập huấn kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngủ phụ trách Đội và HĐĐ các cấp.
	41. Kết quả tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ Giáo viên – Tổng phụ trách Đội, cán bộ phụ trách thiếu nhi, Hội đồng Đội các cấp.
	1. HĐĐ có tổ chức ít nhất 01 lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng cho đội ngũ phụ trách Đội và HĐĐ các cấp
	10
	
	- Kế hoạch, danh sách tham gia các lớp tập huấn.

	
	
	
	
	2. HĐĐ không tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chỉ tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng của tỉnh, TW tổ chức hay lồng ghép nội dung trong sinh hoạt CLB Phụ trách Đội
	7
	
	

	
	
	
	
	3. HĐĐ không tổ chức tập huấn, bồi dưỡng, không lòng ghép nội dung trong sinh hoạt CLB Phụ trách Đội, hay các buổi họp lệ định kỳ.
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	37/ Công trình, phần việc "Vì đàn em thân yêu"
	42. HĐĐ huyện, thị thành tổ chức cho TPT Đội đăng ký, thực hiện công trình, phần việc "Vì đàn em thân yêu"
	1. HĐĐ có tổ chức cho TPT Đội đăng ký, thực hiện công trình, phần việc "Vì đàn em thân yêu", kết quả cuối năm có trên 90% TPT thực hiện hoàn thành công trình phần việc "Vì đàn em thân yêu".
	10
	
	- Có hướng dẫn đăng ký, thực hiện.

- Có bản đăng ký nhận chăm sóc các công trình phần việc.

- Báo cáo kết quả thực hiện: số đạt được/số đăng ký; liệt kê tên một vài công trình tiêu biểu.

	
	
	
	
	2. Kết quả cuối năm có từ 70% đến 89% TPT thực hiện hoàn thành công trình phần việc "Vì đàn em thân yêu".
	7
	
	

	
	
	
	
	3. Kết quả cuối năm có từ 50% đến 69% TPT thực hiện hoàn thành công trình phần việc "Vì đàn em thân yêu".
	5
	
	

	
	
	
	
	4. HĐĐ không tổ chức cho TPT Đội đăng ký, thực hiện công trình phần việc "Vì đàn em thân yêu", kết quả cuối năm có dưới 50% TPT hoàn thành công trình phần việc "Vì đàn em thân yêu".
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	Tiêu chí 7: Tham gia các hoạt động, các cuộc họp do HĐĐ tỉnh hoặc Trung ương tổ chức

(60 điểm)
	38/ Tham gia các cuộc họp, hội nghị
	43. Kết quả tham gia các cuộc họp, hội nghị do Hội đồng Đội tỉnh tổ chức 
	Tham gia đầy đủ các cuộc họp, hội nghị do Hội đồng Đội tỉnh tổ chức (Vắng 1 cuộc không lý do trừ 5 điểm; có lý do trừ 2 điểm) 
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	39/ Tham gia các hoạt động
	44. Kết quả tham gia các hoạt động do Hội đồng Đội tỉnh, khu vực và Trung ương tổ chức.
	Tham gia đầy đủ các hoạt động do Hội đồng Đội tỉnh, khu vực và Trung ương tổ chức (Vắng 1 cuộc không lý do trừ 10  điểm; có lý do trừ 5 điểm)
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	- Báo cáo kết quả tham gia các hoạt động trong năm do tỉnh và Trung ương tổ chức (Đến cuối năm HĐĐ Tỉnh sẽ tổng hợp các hội thi, hoạt động do Tỉnh, Khu vực và Trung ương tổ chức.)


8. Điểm thưởng:

8.1/ Thực hiện tốt các nhiệm vụ đột xuất do HĐĐ tỉnh và địa phương giao thì được thưởng 10 điểm.
8.2/ Xây dựng ngôi nhà tình bạn mỗi căn nhà được thưởng 10 điểm nhưng không quá 20 điểm.
8.3/ Vượt chỉ tiêu xây dựng “Tủ sách học đường” năm học  2014 - 2015, mỗi tủ sách 10 điểm.
8.4/ 100% Liên đội thực hiện được “Ngày hội công nhận chuyên hiệu” thì được thưởng 10 điểm.
8.5/ 100% Liên đội thực hiện được “Tiết sinh hoạt Liên đội dưới cờ” thì được thưởng 10 điểm. 
Lưu ý: Chế độ báo cáo thực hiện đồng thời bằng 2 hình thức Email và gởi văn bản theo đường bưu điện. 

- Đối với tài liệu minh chứng phải ghi rõ kế hoạch, báo cáo, hướng dẫn số mấy, ngày tháng năm ban hành và trích yếu nội dung. 

Tổng số điểm theo các tiêu chí thi đua là 565 điểm.

Tổng số điểm thưởng tối đa cho các nội dung là: 60 điểm

II/ CÁCH TÍNH ĐIỂM

- Hội đồng Đội các huyện, thị, thành căn cứ tình hình thực tế, cụ thể hoá thang điểm phù hợp với địa phương, đơn vị mình.

- Cuối năm học Hội đồng Đội các huyện, thị, thành căn cứ vào kết quả hoạt động, tự chấm điểm thi đua theo bảng điểm và gửi về Hội đồng Đội tỉnh cùng báo tổng kết năm học (có bảng phụ lục số liệu kèm theo), báo cáo mô hình hoạt động, báo cáo minh chứng kết quả triển khai các phong trào, văn bản đề nghị xếp loại thi đua trước ngày 05/6/2015 ( biên bản họp xét thi đua).

- Đối với các phong trào, các cuộc vận động, các chương trình, đề nghị đối chiếu với mục tiêu, yêu cầu, nội dung trong văn bản hướng dẫn, kế hoạch triển khai của Hội đồng Đội tỉnh để tự chấm điểm.

- Đến cuối năm HĐĐ tỉnh sẽ thống kê, báo cáo số lần vắng họp, nộp trể hoặc không nộp báo cáo, không tham gia các hoạt động của tỉnh, khu vực và Trung ương tổ chức của từng đơn vị để đối chiếu tính điểm theo tiêu chí thi đua.

III/ HỒ SƠ ĐỂ XÉT CÁC DANH HIỆU THI ĐUA
- Văn bản đề nghị xếp loại thi đua.

- Báo cáo thành tích đối với tập thể, cá nhân đề nghị bằng khen TW Đoàn; giấy khen tỉnh Đoàn.

- Kết quả tự chấm điểm của Hội đồng Đội các huyện, thị, thành phố.

- Báo cáo tổng kết và báo cáo minh chứng kết quả triển khai các phong trào.
- Báo cáo mô hình, giải pháp hoạt đông hiệu quả được triển khai thực hiện trong năm học.
- Bảng phụ lục số liệu.

* Hội đồng Đội tỉnh sẽ không xem xét, quyết định danh hiệu thi đua đối với các huyện, thị, thành không đảm bảo thời gian theo quy định và không thực hiện đúng thủ tục, thiếu các loại hồ sơ xét thi đua, không tổ chức triển khai một phong trào, một chương trình công tác hoặc một cuộc vận động nào đó trong năm học (Ví dụ: không thực hiện phong trào “Thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam”, không tổ chức thực hiện phong trào “Thiếu nhi Kiên Giang thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”; phong trào “kế hoạch nhỏ”; ) vv…

IV/ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA
- Đơn vị xuất sắc công tác Đội và phong trào thiếu nhi: đạt từ 515 - 565 điểm. Trong đó, mỗi tiêu chí phải đạt 2/3 số điểm quy định trở lên.

- Đơn vị tiên tiến công tác Đội và phong trào thiếu nhi: đạt từ 465 - 514 điểm. Trong đó, mỗi tiêu chí phải đạt 1/2 số điểm quy định trở lên.

- Đơn vị trung bình công tác Đội và phong trào thiếu nhi: đạt từ 415 - 464 điểm.
- Đơn vị yếu công tác Đội và phong trào thiếu nhi: Dưới 415 điểm.
- Đơn vị dẫn đầu cụm thi đua: Là đơn vị được xếp loại xuất sắc, thực hiện tốt các chương trình kế hoạch năm học, có nhiều cố gắng, thành tích tốt trong năm, có nhiều mô hình, giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động Đội ở cơ sở, tham gia tốt các hoạt động do tỉnh và Trung ương tổ chức.

Trên đây là Bộ tiêu chí thi đua công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2014 - 2015. Đề nghị Hội đồng Đội các huyện, thị, thành phố cụ thể hóa cho phù hợp với địa phương, đơn vị; tổ chức triển khai và thực hiện đạt kết quả cao nhất. Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện có gì vướng mắc, phát sinh đề nghị báo về Hội đồng Đội tỉnh qua số điện thoại 0773. 876901 hoặc Email: Bantnth@tinhdoankiengiang.org.vn.
Nơi nhận:                                                                                                                                       TM. HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH 
- Văn phòng I;II HĐĐ TW;                                                                                                                                           CHỦ TỊCH
- Như kính gửi,

- Uỷ viên HĐĐ tỉnh KG;
- Lưu.
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